STATUT
POLSKIEGO CENTRUM IM. JANA PAWLAII, INC.
PINELLAS COUNTY, FLORYDA
NIEDOCHODOWA ORGANIZACJA ZALOZONA W 1995 ROKU.

Statut zatwierdzony przez Walne Zebranie Polskiego Centrum im. Jana Pawta II w dniu
3-go marca 1996 roku,
poprawiony i uzupetniony przez Walne Zebrania w dniach:
22-go pazdziernika 2000 roku,
16-go marca 2003 roku,
14-go marca 2004 roku,
12-go marca 2006 roku oraz
8-go marca 2009 roku;
uwzgledniajacy zmiang statusu podatkowego zgodnie z decyzjg Internal Revenue Service z dnia:
24-go sierpnia 2009.
oraz poprawiony i uzupetniony przez Walne Zebranie w dniu:
9 marca 2014 roku

ARTYKUL I. NAZWA | ADRES
Sekcja 1. Nazwa

Legalna nazwa Organizacji brzmi:
Polskie Centrum im. Jana Pawla II, Inc., zwane dalej: Polskie Centrum.

Sekcja 2. Pieczeé

Pieczg¢¢ Organizacji jest ksztattu okraglego z emblematem Polskiego Orta w srodku i napisem w
jezyku angielskim:

POLISH CENTER g,
of JOHN PAUL II Oy ARY.
CLEARWATER
FLORIDA
#1995

Sekcja 3. Adres
Siedziba Organizacji miesci si¢ przy:
1521 NORTH SATURN AVENUE, CLEARWATER, FLORIDA, 33755

ARTYKUL Il. CEL

Polskie Centrum im. Jana Pawta II jest organizacja niedochodowg i apolityczng. Celem jej jest
dziatalnos¢ o charakterze dobroczynnym, kulturalnym, historycznym, patriotycznym i
braterskim. Organizacja zachowuje tradycje i wartosci chrze$cijanskie oraz dziata na rzecz
integracji srodowiska polonijnego poprzez organizowanie imprez o charakterze kulturalno-
oswiatowym w zakresie kultywowania polskiej tradycji, prezentowania dorobku polskiej kultury,
sztuki 1 nauki w Srodowisku polskim i amerykanskim. Wspoétdziatanie z innymi, bratnimi
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organizacjami polonijnymi, niesienie pomocy osobom samotnym, bedacym w potrzebie
materialnej, jak rowniez nowoprzybytym w nasz rejon. Te cele bgda realizowane zgodnie z
zasadami okreslonymi w sekcji 617.0301 Florida Statutes (1933) oraz w sekcji 501(c)(4) Internal
Revenue Code (1954) lub w innych przepisach odnoszacych si¢ do niedochodowych organizacji
w/g praw stanu Florida oraz praw Stanéw Zjednoczonych. Nadrzednym celem Polskiego
Centrum winno by¢ poszanowanie i krzewienie ideatéw demokracji zawartych w Konstytucji
Stanoéw Zjednoczonych.

ARTYKUL lll. CZLONKOSTWO

Sekcja 1. Kwalifikacje

Cztonkowie Polskiego Centrum muszg wykazac si¢ przestrzeganiem ogdlnie przyjetych norm
prawa oraz norm wspotzycia spotecznego, dba¢ o dobre imi¢ Polski i Polakéw oraz akceptowac i
popierac cele Polskiego Centrum.

Sekcja 2. Kategorie Cztonkostwa
2.1. Czlonkostwo Indywidualne

Kazda osoba polskiego pochodzenia powyzej 18 roku zycia moze zosta¢ Cztonkiem Polskiego
Centrum. Kandydaci niebedacy pochodzenia polskiego moga by¢ zaakceptowani, jezeli zostang
zarekomendowani przez dwoch aktywnych Czionkéw Organizacji i zatwierdzeni przez Komisje
Cztonkowska.

2.2. Czlonkostwo Miodziezowe

Cztonkiem Mtodziezowym moze by¢ osoba studiujaca w petnym wymiarze i spelniajaca
warunki okreslone w Sekcji 1, w przedziale wiekowym od 16 do 24 roku zycia.

2.3. Czlonkostwo Jednodniowe

Osoba nie bgdaca cztonkiem Polskiego Centrum a pragnaca uczestniczy¢ w imprezie
organizowanej przez Polskie Centrum moze naby¢ Cztonkostwo wazne jeden dzien.

2.4. Cztonkostwo Honorowe i Honorowa Funkcja

Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba, organizacja lub biznes, ktére wyrdznity sie
szczegOlng dziatalnoscig na rzecz Polskiego Centrum lub celow, ktére Polskie Centrum realizuje.
Honorowa Funkcja moze by¢ przyznana osobie o wyjatkowych i dtugoletnich zastugach dla
Polskiego Centrum. Funkcja ta jak i Cztonkostwo Honorowe sg przyznawane uchwata Walnego
Zebrania na wniosek Zarzadu. Cztonkostwo Honorowe ani Honorowa Funkcja nie dajg
uprawnien zwyktego Cztonka.

Sekcja 3. Prawa i Obowiagzki Cztonkowskie

3.1.  Tylko Cztonkowie Indywidualni z wazng Legitymacja Cztonkowska maja prawo:
3.1.a. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach,
3.1.b. wybiera¢ i odwotywa¢ Cztonkéw Zarzadu oraz by¢ wybieranymi do Zarzadu,
3.1.c. zglasza¢ kandydatéw do Zarzadu Polskiego Centrum i poszczegdlnych komisji
wykonawczych,
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3.1.d. zglasza¢ wnioski i uwagi pod gltosowanie na Zebraniach Organizacji,
3.1.e. tworzy¢ Komisje i grupy dzialajace na rzecz Polskiego Centrum.
3.2.  Wszystkie kategorie Cztonkostwa uprawniaja do:
3.2.a. uczestniczenia we wszystkich otwartych zebraniach dotyczacych dziatalnosci
Organizacji,
3.2.b. korzystania z obiektow i wyposazenia Polskiego Centrum zgodnie z przepisami
wewnetrznymi.
3.3.  Czlonkostwo Polskiego Centrum zobowigzuje do:
3.3.a. przestrzegania postanowien Statutu,
3.3.b. udzialu w zyciu Centrum,
3.3.c. odnowienia Cztonkostwa na dany rok kalendarzowy,
3.3.d wspoétdziatania w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw wspotzycia miedzy
Cztonkami.

Sekcja 4. Sposob Przyjecia i Optaty Cztonkowskie

4.1.  Czlonkostwo w Polskim Centrum nabywa si¢ z chwilg akceptacji przez Zarzad deklaracji
Cztonkowskiej i uiszczenia sktadki.
4.2.  Wysokos¢ sktadek Cztonkowskich proponuje Zarzad, a zatwierdza Walne Zebranie.

Sekcja 5. Pozbawienie Praw Cztonkowskich

Zarzad wigkszosciag 2/3 gtoséw moze zawiesi¢ w Prawach Cztonkowskich w przypadku
posiadania dowoddw nieuczciwosci, dokonania przestgpstwa, uzywania przemocy, zachowania
prowadzacego do zakidcenia porzadku, uporczywego czynienia nieprawdziwych i
zniestawiajacych uwag o dziatalnosci innych Cztonkéw, posiadanie cztonkostwa w
organizacjach, ktérych celem jest obalenie rzagdu Stanéw Zjednoczonych Ameryki. Cztonek
podejrzany o powyzej opisang dzialalno$¢ ma prawo by¢ wystuchany przez Zarzad, zanim
postepowanie przeciwko niemu zostanie rozpoczete. Zarzad jest zobowigzany postawi¢ wniosek
na najblizszym Walnym Zebraniu o pozbawienie takiej osoby Praw Cztonkowskich. Zawieszony
w prawach Cztonek ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu i zabra¢ gtos w swojej obronie.

ARTYKUL IV. WALNE ZEBRANIE

Sekcja 1. Najwyzszg wladza Polskiego Centrum jest Walne Zebranie
Cztonkow.

1.1.  Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane co najmniej raz w roku nie pézniej niz 12
miesiecy od ostatniego Walnego Zebrania.

1.2.  Date i miejsce Walnego Zebrania ustala Zarzad i powiadamia listownie kazdego z
cztonkéw podajac proponowany porzadek zebrania z co najmniej trzydziestodniowym
(30) wyprzedzeniem.

1.3. W szczegdlnych sytuacjach Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Prezydenta,
wiegkszoscig gtosow Cztonkéw Zarzadu, przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Sekretarza Zarzadu na wniosek pisemny co najmniej pi¢tnastu procent (15%) Cztonkéw
Polskiego Centrum, jednak nie mniej niz czterdziestu (40) Cztonkow.

1.4.  Trzydziesci pie¢ procent (35%) Cztonkéw powinno by¢ obecnych w celu
ukonstytuowania quorum na kazdym Walnym Zebraniu.
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1.5.  Walne Zebranie podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw (50% +1) obecnych na
zebraniu z wyjatkiem gltosowan szczegétowo okreslonych w Artykule X oraz w Artykule
XIIL

1.6.  Oficjalnie Zebranie bedzie prowadzone w jezyku polskim, jakkolwiek prowadzacy moze
zarzadzi¢ dyskusje w jezyku angielskim, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

1.7.  Uchwaty zapadajg w glosowaniu jawnym. Na zgdanie co najmniej 1/10 obecnych,
Przewodniczacy Zebrania zarzadza tajne gtosowanie.

1.8  Walne Zebranie otwiera Prezydent proponujac porzadek obrad, nast¢gpnie przekazuje
prowadzenie Zebrania specjalnie wybranemu Przewodniczacemu.

1.9.  Sprawozdania ze wszystkich Walnych Zebran muszg by¢ przechowywane tak dlugo jak
Organizacja istnieje. Sprawozdania ze wszystkich Zebran sa do wgladu dla wszystkich
zainteresowanych Cztonkéw i bedg udostepnione po skontaktowaniu si¢ z Sekretarzem.

Sekcja 2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

2.1.  Uchwalenie zmian Statutu.

2.2.  Uchwalenie ogélnego programu dziatania Organizacji.

2.3.  Zatwierdzenie zalozen Budzetowych i wysokos$ci Funduszu Rezerwowego na dany Rok
Finansowy.

2.4.  Ustalenie wysokosci sktadek Cztonkowskich.

2.5. Podejmowanie uchwat wigzacych dla Zarzadu.

2.6.  Wybdr Prezydenta.

2.7.  Wybdr Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

2.8.  Wybdr Rady Nadzorczej i jej Przewodniczacego.

2.9.  Rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi.

2.10. Nadawanie Cztonkostwa Honorowego.

2.11. Pozbawienie Cztonkostwa.

ARTYKUL V. RADA NADZORCZA

Sekcja 1. Rada Nadzorcza jest Organem Przedstawicielskim Walnhego
Zebrania.

Sekcja 2. Sktad i Kadencja Rady Nadzorczej

W skiad Rady powinno wchodzi¢ nie mniej niz pigciu (5), ale nie wigcej niz osSmiu (8)
Cztonkéw. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym i
bezposrednim, w taki sposob, ze 1/3 Rady powinna by¢ wybierana kazdego roku. W przypadku,
kiedy liczba kandydatéw nie jest wicksza niz liczba wakujacych miejsc, Przewodniczacy
Walnego Zebrania stawia wniosek o przeprowadzenia glosowania jawnego. Kadencja Cztonkéw
Rady trwa 3 lata, lecz nie dtuzej jak dwie kadencje. Ponowny wybér do Rady moze nastgpi¢ po
uplywie jednej kadencji, czyli trzech lat. Przewodniczagcego Rady wybiera Walne Zebranie
sposréd Czionkéw Rady wyrazajacych wole kandydowania na t¢ funkcje. Na pierwszym
posiedzeniu Rady, jej Przewodniczacy przedstawia kandydatury na funkcje Zastepcy i
Sekretarza. Propozycje te muszg zyska¢ poparcie wigkszosci Cztonkéw Rady.
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Sekcja 3. Uprawnienia i Zadania Rady Nadzorczej

3.1. Zadaniem Rady Nadzorczej jest czuwanie nad przestrzeganiem Statutu Artykutow
Korporacji, wykonywaniem uchwat Walnego Zebrania oraz wspélpraca z Zarzadem w
tym wzgledzie.

3.2.  Opracowuje dlugofalowe zadania i plany rozwoju Polskiego Centrum oraz poszukuje
funduszy na ich realizacje.

3.3. Rada Nadzorcza ma prawo dost¢pu do wszystkich informacji i dokumentéw Polskiego
Centrum.

3.4. Nadzoruje prace i w razie potrzeby uzupelnia sktad Komisji Rewizyjne;j.

3.5. Umieszcza na porzadku obrad Walnego Zebrania sprawy uznane za bardzo wazne.

3.6. W przypadku rezygnacji Prezydenta Zarzadu przyjmuje jego rezygnacje i na wspSlnym
posiedzeniu z Zarzagdem wybieraja osobe¢ pelnigca obowigzki do czasu zwotania Walnego
Zebrania.

3.7. W przypadku gdy liczba wybranych Cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej siedmiu (7),
Rada Nadzorcza na wspdlnym posiedzeniu z Zarzadem powotuje nowych Cztonkéw
Zarzadu sposrdd kandydatéw spetniajacych kryteria wymienione w Artykule VI, Sekcja
1, z wytaczeniem punktu 1.2.

3.8. W przypadku stwierdzenia razagcego naruszenia przepisOw Statutu lub innej sytuacji
nadzwyczajnej, uniemozliwiajacej Zarzadowi dalsze kierowanie Organizacja
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje Walne Zebranie.

Sekcja 4. Zebrania Rady Nadzorczej

Zebrania Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy minimum raz na kwartat by zapoznac si¢
ze sprawozdaniem kwartalnym Komisji Rewizyjnej 1 relacja Prezydenta z dziatalnosci Zarzadu
za miniony okres.

Decyzje Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw pelnego sktadu Rady z wyjatkiem kiedy
Rada jest zmuszona zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie. Uchwata w takim przypadku jest
podejmowana w gtosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 gloséw. Nieobecny Cztonek przekazuje
swoje stanowisko na pismie, ktére dorgczone jest na posiedzenie Rady.

Sekcja 5. Rezygnacje

Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej moze zrezygnowac z pracy w Radzie sktadajac pismo do
Przewodniczacego Rady. W przypadku wakujacej pozycji Rada winna obsadzi¢ t¢ pozycje do
najblizszego Walnego Zebrania. W przypadku rezygnacji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
jego funkce petni Zastgpca lub Sekretarz do najblizszego Walnego Zebrania.

Sekcja 6. Zawieszenie

Zawieszenie Czlonka Rady Nadzorczej, ktéry zaniedbuje swoje obowigzki lub jest nieobecny na
trzech kolejnych Zebraniach bez usprawiedliwienia jest przeprowadzane wigkszosci 2/3 gtosow
petnego sktadu Rady. Dany Cztonek Rady ma prawo by¢ wystuchany przez Radg, jednak
pozbawienia funkcji Cztonka Rady ma prawo tylko Walne Zebranie. Decyzja w tej sprawie
zapada zwykla wigkszoscig gtosow.
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Sekcja 7. Wynagrodzenie

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swe funkcje bez wynagrodzenia, natomiast wszelkie koszty
poniesione przez nich w wykonywaniu prac 1 dziatalno$ci Centrum beda im zwrdcone na
podstawie rachunkéw uprzednio zatwierdzonych.

ARTYKUL VI. ZARZAD

Sekcja 1. Kandydaci

Kandydatem do Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej moze by¢ kazdy z Cztonkow

Polskiego Centrum stale zamieszkaty na terenie Tampa Bay, do ktérego moralnego zachowania

nie zgloszono powaznych zastrzezen i ktéry:

1.1.  Posiada przynajmniej 6-cio miesi¢czny staz Cztonkowski.

1.2.  Zostal zgtoszony do Komisji Nominacyjnej przynajmniej na siedem (7) dni przed
Walnym Zebraniem.

1.3.  Zaakceptuje nominacj¢ na piSmie oraz podpisze oswiadczenie, ze w petni akceptuje cele
Organizacji i ze jest chetny do pracy w tych organach,

1.4.  Nie jest cztonkiem Zarzadu innej organizacji o charakterze Polskiego Centrum.

1.5.  Nie jest spokrewniony z innymi Czlonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej czy Komisji
Rewizyjnej do 2-go stopnia pokrewienstwa.

Sekcja 2. Sktad i Kadencja Zarzadu

W sktad Zarzadu powinno wchodzi¢ nie mniej niz siedmiu (7), ale nie wigcej niz trzynastu (13)
Cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu beda wybierani w gtosowaniu tajnym i1 bezposrednim na
dorocznym Walnym Zebraniu w taki sposdb, ze okoto potowa catego Zarzadu powinna by¢
wybierana kazdego roku. W przypadku, kiedy liczba kandydatéw nie jest wigksza niz liczba
wakujacych miejsc, Przewodniczacy Walnego Zebrania stawia wniosek o przeprowadzenie
glosowania jawnego. Prezydenta wybiera Walne Zebranie spo$réd Cztonkéw Zarzadu, ktérzy
wykazg wole kandydowania na t¢ funkcje. Kadencja Prezydenta i Cztonkéw Zarzadu trwa dwa
(2) lata, ale nie moze przekroczy¢ trzech (3) kadencji. Powtérne kandydowanie moze nastgpi¢ po
dwuletniej przerwie.

Sekcja 3. Uprawnienia Zarzadu

Zarzad posiada i sprawuje calg wladze przystugujaca korporacjom wiaczajac w to bezposrednie
kierowanie 1 administrowanie Korporacjg. Zarzad powinien opracowac niezbedne przepisy 1
zarzadzenia, ktére uwaza za konieczne do prawidtowego zarzadzania Organizacja,
odpowiedniego i systematycznego prowadzenia spraw i zarzadzania Jej wlasnoscia, zgodnie z
artykutami Statutu Korporacji. Zarzad moze uzywac calej wtadzy, ktéra nie jest formalnie dana
Cztonkom.

Sekcja 4. Cztonkowie Zarzadu

Zarzad stanowig: Prezydent, Pierwszy Wiceprezydent, Drugi Wiceprezydent, Sekretarz,
Sekretarz Korespondencyjny, Skarbnik, Sekretarz Finansowy, Dyrektor d/s Cztonkowskich,
Rzecznik Informacyjny, Dyrektor Administracyjny i1 Dyrektor Gospodarczy.
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Sekcja 4.1. Prezydent

4.1.1. Prezydent jest oficjalnym reprezentatem Polskiego Centrum.

4.1.2. Jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy Zarzadu.

4.1.3. Przewodniczy Zebraniom Zarzadu oraz sklada raporty ze swojej dziatalnosci Zarzadowi 1
na Walnym Zebraniu.

4.1.4. Jest odpowiedzialny za wyegzekwowanie wszystkich decyzji przegtosowanych na
Zebraniach Zarzadu i na Walnym Zebraniu.

4.1.5. Jest odpowiedzialny za wykonywanie 1 przestrzeganie przez Zarzad postanowien Statutu.

Sekcja 4.2. Pierwszy i Drugi Wiceprezydent

4.2.1. Zobowigzany jest do wykonywania czynnosci powierzonych mu przez Zarzad lub przez
Prezydenta.

4.2.2. W przypadku nieobecnosci Prezydenta, Pierwszy Wiceprezydent przewodniczy
zebraniom Zarzadu.

4.2.3. Nawiazuje kontakty i wspélprace z innymi organizacjami.

4.2.4. Propaguje dziatalno$¢ Polskiego Centrum na zewnatrz, odpowiada za reklame imprez i
ustug §wiadczonych przez Polskie Centrum.

4.2.5. Koordynuje prace redakcji Biuletynu i Radia i Komisji Imprez.

Sekcija 4.3. Sekretarz

4.3.1. Jest odpowiedzialny za sporzadzenie protok6téw z zebran Zarzadu i Walnych Zebran.

4.3.2. Jest odpowiedzialny za prowadzenie catosci dokumentacji organizacyjnej i pracy biura.

4.3.3. Przedstawia Zarzadowi wnioski sktadane na Walnych Zebraniach i sposoby ich
realizacji.

4.3.4. Organizuje kwartalne Zebrania Informacyjne 1 Walne Zebrania.

Sekcja 4.4. Skarbnik

4.4.1. Skarbnik jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw finansowych Centrum.

4.4.2. Odpowiada za przygotowwanie i terminowe ptatnosci podatkéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4.4.3. Dokonuje wspdlnie z dyzurujagcym Czlonkiem Zarzadu rozliczenia imprezy bezposrednio
po jej zakonczeniu.

4.4.4. Deponuje do banku wszystkie wptywy finansowe w przeciggu 48 godzin od ich
otrzymania.

4.4.5. Przejmuje, ewidencjonuje i bezposrednio kontroluje wszystkie zrédta dochodow
Centrum.

4.4.6. Jest odpowiedzialny za prowadzenie ksiggowosci finansowe;j

4.4.7. Przygotowuje miesieczne, kwartalne i roczne sprawozdania dochodéw finansowych

4.4.8. Jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dokumentéw finansowych.

Sekcja 4.5. Sekretarz Finansowy

4.5.1. Zbiera, potwierdza i ewidencjonuje dokumenty na wyptat¢ rachunkéw i zobowigzan
finansowych Centrum.

4.5.2. Dokonuje w przewidzianych terminach wszystkich ptatnosci.

4.5.3. Balansuje ksigzeczki czekowe z wykazami bankowymi.
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4.5.4. Sporzadza miesi¢czne, kwartalne i roczne sprawozdania wydatkow.
4.5.5. Wspodltpracuje Scisle ze Skarbnikiem nad przestrzeganiem dyscypliny finansowe;.

Sekcija 4.6. Sekretarz Korespondencyjny

4.6.1. Sekretarz Korespondencyjny jest odpowiedzialny za odbieranie, przyjmowanie,
ewidencjonowanie i przekazywanie korespondencji wptywajacej do Centrum.

4.6.2. Na zebraniach Zarzadu zapoznaje wszystkich z wazng korespondencja.

4.6.3. Udziela odpowiedzi na korespondencj¢ po akceptacji przez Zarzad.

4.6.4. Odpowiada za terminowe uzyskiwanie i odnawianie licencji, pozwolen i1 ubezpieczen
oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;j.

4.6.5. Odpowiada za sprawy i dokumenty prawne i wlasnosciowe Centrum.

Sekcija 4.7. Dyrektor d/s Cztonkowskich

4.7.1. Przyjmuje deklaracje i zbiera sktadki oraz wydaje Legitymacje Cztonkowskie.

4.7.2. Odpowiada za liczebny wzrost Organizacji.

4.7.3. Odpowiada za biezace uaktualnianie list Cztonkowskich i terminowe kolektowanie
sktadek.

4.7.4. Sprawdza listy Cztonkowskie 0séb uczestniczagcych w Walnych Zebraniach.

4.7.5. Jest odpowiedzialny za techniczne przygotowanie i utrzymanie porzadku podczas zebran.

4.7.6. W sytuacjach konfliktowych migdzy Cztonkami podejmuje dziatania rozjemcze.

Sekcija 4.8. Dyrektor Administracyjny

4.8.1. Odpowiada za utrzymanie obiektéw i urzgdzen Centrum w dobrym stanie technicznym.

4.8.2. Organizuje prace zwigzane z utrzymaniem terenu Osrodka.

4.8.3. Przeprowadza okresowe przeglady obiektéw i urzadzen.

4.8.4. Planuje i przedktada Zarzadowi do zatwierdzenia niezbedne zakupy, naprawy, remonty i
odpowiada za znalezienie wlasciwych wykonawcow.

4.8.5. Odpowiada za przygotowanie obiektow do wszystkich inspekcji i za wykonanie zalecen
pokontrolnych.

Sekcja 4.9. Rzecznik Informacyjny Zarzadu

4.9.1. Odpowiada za opracowanie i przekazanie Cztonkom informacji o pracach Zarzadu.

4.9.2. Sprawuje nadzér nad Komisjg d/s Informacji, Publikacji i Reklamy. Odpowiada za prace
publikatoréw Polskiego Centrum, a w szczegdlnosci Redakcji Radia, Biuletynu, Redakcji
Stron Internetowych i Biura Reklam.

4.9.3. Odpowiada za popularyzacje¢ dziatalnosci Polskiego Centrum, a w szczegdlnosci w
srodowisku Polonii Amerykanskie;.

4.9.4. Przygotowuje kwartalne sprawozdania z Zebran Zarzadu na Zebrania Informacyjne.

4.9.5. Odpowiada za tablice ogtoszen.

Sekcja 4.10. Dyrektor Gospodarczy

4.10.1. Odpowiada za zabezpieczenie srodkéw nietrwatych bedacych wtasnoscig Centrum.
4.10.2. Powotuje Komisje¢ Inwentaryzacyjng 1 nadzoruje inwentaryzacje okresowe.

4.10.3. Zaktada i prowadzi dokumentacj¢ inwentaryzacyjnag.

4.10.4. Odpowiada za porzadek w pomieszczeniach i magazynkach Centrum.

4.10.5. Odpowiada za zaopatrzenie w materiaty i srodki do utrzymania czystosci.
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Sekcja 4.11. Czynnosci Specjalne

Oprocz obowigzkéw wymienionych w sekcji 4.1 do 4.10 poszczegdlni Czionkowie Zarzadu
wykonujg inne specjalne czynnosci powierzone im przez Prezydenta i zatwierdzone przez
Zarzad.

Sekcja 5. Zebrania Zarzadu

Pierwsze po Wyborach Zebranie Zarzadu powinno si¢ odby¢ w ciggu 14 dni. Celem tego
Zebrania jest podziat funkcji wéréd Cztonkéw Zarzadu oraz wyznaczenie Przewodniczacych
poszczegllnych Komisji Wykonawczych. Zebrania Zarzadu powinny odbywac si¢ przynajmniej
dwa razy w miesigcu, w czasie i miejscu ustalonym na poprzednim zebraniu. Gtosowanie w
Zarzadzie odbywa si¢ zwykla wigkszoscig glosow oséb obecnych na Zebraniu i traktowane jest
jako Zarzadzenie calego Zarzadu.

Sekcja 6. Rezygnacje

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze zrezygnowac z pracy w Zarzadzie. W tym celu musi
dostarczy¢ pisemne o§wiadczenie zaadresowane do Prezydenta. Prezydent Zarzadu moze ztozy¢
rezygnacje na rece Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j
rezygnujacy z pracy w trakcie kadencji bez uzasadnienia wyzsza koniecznoscig losowa nie moze
si¢ ubiegac o reelekcje na najblizszym Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym.

Sekcja 7. Uzupetnienie Zarzadu

W przypadku nieobsadzonej pozycji w Zarzadzie, Prezydent za zgodg Zarzadu powinien
powota¢ do pracy inng osobg, spetniajacg wymagania okreslone w Sekcji 1, Artykutu VI, do
czasu najblizszego Walnego Zebrania. W przypadku gdy liczba wybranych Cztonkéw Zarzadu
spadnie ponizej siedmiu (7), wspdlne zebranie Rady Nadzorczej z pozostatymi cztonkami
Zarzadu dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzadu co najmniej do wymaganego minimum, do
najblizszego Walnego Zebrania.

Sekcja 8. Zawieszenie lub Wydalenie Cztonkow Zarzadu

Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry zaniedbuje swoje obowigzki okreslone w niniejszym Statucie lub
jest nieobecny na trzech kolejnych zebraniach, ktére byly wczes$niej wyznaczone i nie przedstawi
dostatecznych dowodéw na usprawiedliwienie, powinien by¢ zawieszony w petnieniu swej
funkcji. Dany Cztonek ma prawo by¢ wystuchanym przez Zarzad zanim postgpowanie zostanie
wszczete. Pozbawi¢ funkcji Czionka Zarzagdu ma prawo najblizsze Walne Zebranie zwykla
wiekszoscig gtosow.

Sekcja 9. Decyzje w Nagtych i Nieprzewidzianych Okolicznosciach
W przypadkach nagtych i nieprzewidzianych okoliczno$ci decyzje moze podja¢ Komisja w
sktadzie: Prezydent, Pierwszy Wiceprezydent, Skarbnik 1 Sekretarz.

Sekcja 10. Wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu pochodzacy z wyboru pelnig swoje obowigzki bez wynagrodzenia,
natomiast wszelkie koszty poniesione przez nich w wykonywaniu prac i dziatalnosci Centrum
bedg im zwrdcone na podstawie rachunkéw uprzednio zatwierdzonych przez Zarzad.

9 marca 2014 Strona 9 z 14



ARTYKUL Vil. KOMISJA REWIZYJNA

Sekcja 1. Komisja Rewizyjna jest Organem Kontrolnym Polskiego
Centrum

Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie i na tym zebraniu zdaje Raport ze swej
dziatalnosci. W okresie miedzy Walnymi Zebraniami nadzor nad dziatalnosciag Komisji sprawuje
Rada Nadzorcza.

Sekcja 2. Sktad i Kadencja Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech (3) do pigciu (5) Cztonkéw, ktérzy spetniajg kryteria
Artykutu VI, Sekcji 1. Czlonkowie Komisji s3 wybierani przez Walne Zebranie w glosowaniu
tajnym i bezposrednim. W przypadku, kiedy liczba kandydatéw nie jest wigksza niz liczba
wakujacych miejsc, Przewodniczacy Walnego Zebrania stawia wniosek o przeprowadzenia
glosowania jawnego. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie sposréd
0sOb wybranych do tej Komisji. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ zaden z Czlonkéw
Zarzadu. Kadencja Cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa dwa (2) lata.

Sekcja 3. Kompetencje i obowigzki Komisji Rewizyjnej:

3.1.  Kontrola wszystkich dokumentéw finansowych Centrum, minimum raz na kwartat.

3.2.  Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu.

3.3.  Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnos$ci
organizacji 1 Zarzadu;

3.4. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

3.5.  Wnioskowanie do Rady Nadzorczej o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

ARTYKUL VIil. KOMISJE

Sekcja 1. Sktad Komisji i tryb ich powotywania.

Komisje tworza grupu cztonkéw Polskiego Centrum, powotane do wykonywania okreslonych
zadan tematycznych. Przewodniczacych wszystkich Komisji powotuje Zarzad, ktéry sprawuje
nadzér merytoryczny nad ich pracg. W sktad kazdej komisji powinny wejs¢ minimum trzy (3)
osoby.

Sekcja 2. Komisja Nominacyjna

Przynajmniej na dwa miesigce przed Walnym Zebraniem Zarzad powotuje Komisje
Nominacyjng i wyznacza jej Przewodniczacego. Zadaniem Komisji Nominacyjnej jest
przyjmowanie zgloszen kandydatéw do Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej oraz
przygotowanie rekomendacji 1 balotow wyborczych na Walne Zebranie.

Sekcja 3. Kapelan

Na wniosek Zarzadu Kapelanem moze zosta¢ Proboszcz Polskiej Misji Mitosierdzia Bozego w
St. Petersburg lub inny ksigdz wyznania rzymsko-katolickiego polskiego pochodzenia,
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rezydujacy na terenie Tampa Bay. Kapelan swiadczy postugi duchowe na terenie Centrum w
zakresie zwyczajowo przynaleznym tej funkcji.

Sekcja 4. Komisja Finansowa

Zadaniem Komisji jest przygotowanie ogélnego Planu Finansowego i zatozen Rocznego
Budzetu Organizacji. Przedstawiciel tej komisji zobowiazany jest do udzialu w przygotowaniu
raportu finansowego po zakonczeniu kazdej imprezy.

Sekcja 5. Komisja Cztonkowska

Zadaniem Komisji Cztonkowskiej jest prowadzenie i uaktualnianie list Cztonkowskich,
wydawanie Legitymacji Cztonkowskich, opracowywanie programu dzialan zmierzajacych do
wzrostu liczebnego Organizacji. Przedstawiciel tej komisji, posiadajacy aktualng liste
Czlonkowska, zobowigzany jest do udziatu w kazdej imprezie organizowanej przez Centrum.

Sekcja 6. Komisja d/s Konserwacji i Remontow
Zadaniem Komisji Konserwacji i Remontoéw jest okresowa kontrola stanu technicznego

budynkow i wyposazenia obiektéw Polskiego Centrum. Komisja zgtasza do Zarzadu
koniecznos¢ przeprowadzenia niezbgdnych napraw i remontow.

Sekcja 7. Komisja Inwentaryzacyjna
Zadaniem Komisji Inwentaryzacyjnej jest prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych i na miesigc

przed zakonczeniem Roku Finansowego sprawdzenie i uaktualnienie wykazéw
inwentaryzacyjnych.

Sekcja 8. Komisja Imprez

Zadaniem Komisji Imprez jest opracowanie kalendarza imprez oraz organizowanie i
przygotowanie imprez.

Sekcja 9. Komisja d/s Informacji, Publikacji i Reklamy

W ramach komisji dziataja podkomisje zajmujace si¢ publikatorami Polskiego Centrum:
Redakcja Radiowa

Redakcja Stron Internetowych

Redakcja Biuletynu

Biuro Reklam

Sekcja 10. Komisja Charytatywna

Zadaniem Komisji Charytatywnej jest organizowanie pomocy osobom chorym, samotnym,
bezrobotnym i pozostajagcym w bardzo ci¢zkich warunkach materialnych.

Sekcja 11. Komisja Nadzoru Baru

Komisja Nadzoru Baru prowadzi inwentaryzacje, opracowuje propozycje cennikow, ustala
obstuge w barach i organizuje zaopatrzenie.
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Sekcja 12. Komisja Nadzoru Kuchni

Komisja Nadzoru Kuchni prowadzi inwentaryzacje¢, opracowuje propozycje cennikow i
jadtospisy miesieczne, ustala obstuge w kuchni i organizuje zaopatrzenie.

Sekcja 13. Komisja d/s Sportu i Mlodziezy

Komisja d/s Sportu 1 Mlodziezy zajmuje si¢ aktywizacjg oraz angazowaniem miodego pokolenia
w dziatalnos$¢ Polskiego Centrum oraz organizuje imprezy sportowe i rekreacyjne.

Sekcja 14. Inne Komisje

Prezydent moze wyznaczy¢ inne Komisje niezbedne do funkcjonowania Polskiego Centrum.
Prezydent z racji jego pozycji, jest Czlonkiem kazdej Komisji. Wszystkie propozycje Komisji
muszg by¢ zatwierdzone na Zebraniu Zarzadu.

ARTYKUL IX. ROK SPRAWOZDAWCZO-FINANSOWY

Sekcja 1. Okreslenie Roku Sprawozdawczo-Finansowego
Rok Sprawozdawczy z dziatalnosci Centrum zaczyna si¢ 1-go stycznia i konczy 31-go grudnia.

Sekcja 2. Kontrola Finansowa

Ksiegowos¢ prowadzona przez Skarbnika i Sekretarza Finansowego powinna by¢ sprawdzona
przez Komisj¢ Rewizyjna po zakonczeniu kazdego kwartatu 1 Roku Finansowego w takim
zakresie jaki Komisja Rewizyjna uzna za konieczny. Sprawdzenie finanséw powinno by¢
zakonczone nie p6ézniej niz 60 dni po zakonczeniu Roku Finansowego. Komisja Rewizyjna
zobowigzana jest sprawdzi¢ raporty finansowe i przygotowa¢ Wniosek o Absolutorium dla
Zarzadu na Walne Zebranie.

Sekcja 3. Sprawozdanie Prezydenta

Prezydent przedktada Zarzadowi, a nast¢pnie na Walnym Zebraniu Raport z Roczne;j
Dziatalnosci Centrum oraz przedstawia program dziatalnos$ci na rok nastgpny.

Sekcja 4. Dysponowanie Funduszem Rezerwowym

Zatwierdzony na Walnym Zebraniu Fundusz Rezerwowy jest funduszem nienaruszalnym do
nastepnego Walnego Zebrania, jednak w nadzwyczajnych przypadkach nieprzewidzianych szkod
losowych lub powaznych awarii, ktérych usunigcie przekracza mozliwosci pokrycia z funduszu
zabezpieczonego w Budzecie na dany Rok Finansowy, Zarzad wraz z Radg Nadzorcza na
wspdlnym posiedzeniu, przy obecnos$ci minimum pi¢cdziesigt procent plus jeden (50% +1)
Cztonkéw Zarzadu i piecdziesiat procent plus jeden (50% +1) Cztonkéw Rady Nadzorczej, moze
podja¢ decyzje¢ o wydatkowaniu z Funduszu Rezerwowego kwoty do trzydziestu tysiecy dolar6w
($30,000.00) rocznie. Uchwata na wykorzystanie tego Funduszu musi zapas¢ wigkszoscig 34
glos6w wymaganego quorum.

ARTYKUL X. ZMIANY DO STATUTU

Niniejsze przepisy statutowe moga by¢ zmienione, uzupetnione lub skreslone na kazdym
Walnym Zebraniu, ale zadne poprawki do Statutu nie mogg by¢ rozwazone, o ile wszyscy
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Cztonkowie nie zostang uprzednio powiadomieni listownie o ich tresci co najmniej na
sze$¢dziesiat (60) dni przed proponowanym terminem Zebrania. Cztonkowie Polskiego Centrum
moga wnosic¢ swoje propozycje poprawek do przedstawionych zmian na rece Sekretarza Zarzadu
lub Sekretarza Rady Nadzorczej najpdzniej do czterdziestu (40) dni przed terminem Zebrania.
Propozycje te powinny by¢ poparte podpisami co najmniej 25 Czlonkéw. Propozycje poprawek
oraz wszystkie zgloszone opinie na ich temat muszg by¢ podane pisemnie do wiadomosci
wszystkich cztonkéw Polskiego Centrum wraz z zawiadomieniem o terminie 1 porzadku
Walnego Zebrania nie pdzniej niz trzydziesci (30) dni przed Walnym Zebraniem. Przyjecie
poprawek po ich przeczytaniu i dyskusji musi by¢ uchwalone przy poparciu minimum % gltoséw
obecnych na Zebraniu, a kazda poprawka musi by¢ glosowana oddzielnie.

ARTYKUL XIl. TRANSAKCJE HANDLOWE

W przypadku gdy zachodzi konieczno$¢ kupna, sprzedazy lub dokonania innej transakcji
handlowej przez Organizacje, powyzej $25,000, Prezydent musi zwotaé specjalne Walne
Zebranie. Decyzja musi by¢ podjeta zwykta wigkszoscig gtoséw. Sam akt podpisywania
dokumentéw, ustalania warunkéw, itp. musi by¢ dokonany przez Prezydenta, Skarbnika i
Sekretarza. Nowo wybrany Zarzad przejmuje odpowiedzialno$¢ w realizacji podjetych transakcji
od ustepujacego Zarzadu. Zabezpieczenie od sprzeniewierzenia jest wymagane od Prezydenta,
Skarbnika, Sekretarza i wszystkich os6b, ktére sg upowaznione do podpisywania czekow, w
wysokosci ustalonej przez Zarzad, lecz nie mniej niz przewiduje prawo. Optata za to powinna
by¢ ponoszona przez Organizacjg.

ARTYKUL XIl. ROZPORZADZENIA KONCOWE

Sekcja 1.

Zadna cze$é czystego dochodu Organizacji nie moze stanowi¢ korzysci dla Cztonkéw lub byé
rozdzielona pomi¢dzy Cztonkami Zarzadu i Komisji lub innymi prywatnymi osobami, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych Organizacja jest upowazniona i uprawniona do placenia
umiarkowanego wynagrodzenia za otrzymane ustugi oraz do ptacenia lub uzywania funduszy
koniecznych dla osiggnigcia celéw Organizacji okre§lonych w Artykule II niniejszego Statutu.

Sekcja 2.

Bez wzgledu na inne upowaznienia zawarte w niniejszym Statucie, Organizacja nie moze
wykazywac zadnej dziatalno$ci zabronionej przez:
a) wymagania Federalnego Kodu Podatkowego Sekcji 501(c)(4) jako organizacja
zwolniona od Federalnego Podatku Dochodowego, lub
b) jako organizacja, dla ktérej donacje moga by¢ potracone z podatkéw zgodnie z
rozporzadzeniami Sekcji 170(c)(2) wymagan Kodu Podatkowego z 1954 roku, albo
wg. odnos$nych rozporzadzen przysztych praw podatkowych USA.

Sekcja 3.
Na zakonczenie kazdej Kadencji, Cztonkowie ustepujacego Zarzadu powinni przekazac
protokétem wszelka wtasnos¢ Polskiego Centrum, takg jak ksigzki, dokumenty, korespondencje

itp.
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ARTYKUL Xiil. ROZWIAZANIE

W zadnym przypadku nikt z Cztonkéw Polskiego Centrum im. Jana Pawta II ani grup lub innych
organizacji nie moze mie¢ interesu w rozwigzaniu Organizacji ani nie moze czerpa¢ korzysci z
faktu jej rozwigzania.

W przypadku gdy liczba Cztonkéw spadnie do pigédziesieciu (50) lub w rezultacie innej
zasadniczej przyczyny Walne Zebranie moze zdecydowac¢ o rozwigzaniu Organizacji i
sprzedaniu jej majatku. O rozwigzaniu musi zadecydowac¢ conajmniej trzy czwarte (34)
statutowych Cztonkéw Polskiego Centrum. Zarzad wraz z Radg Nadzorczg winien postepowac
zgodnie z nastgpujacg procedurg: po sptaceniu dtugéw i zobowigzan finansowych pozostaty
majatek winien by¢ przekazany powotanej w tym celu Fundacji Charytatywnej im. Jana Pawta II
w Clearwater.

Kandydaci do Zarzadu Fundacji powinni by¢ zaproponowani wspoélnie przez Rade Nadzorcza 1
Zarzad Centrum w ilos$ci nie mniej niz jedenascie (11) oséb. Czionkéw Zarzadu Fundacji oraz jej
Statut zatwierdza Walne Zebranie Polskiego Centrum. Fundacja winna by¢ zarejestrowana w
Stanie Florydy i kontrolowana zgodnie z przepisami Stanowymi i IRS. Cztonkowie Zarzadu
Fundacji petnig swoje funkcje spotecznie. Jedynie koszty administracji i ustug moga by¢
pokrywane z funduszy Fundacji. Zarzad Fundacji winien bezpiecznie lokowac¢ posiadane $srodki
finansowe 1 tyllko dochody z nich przeznacza¢ na dziatalnos¢ statutowa, ktoéra powinna
uwzglednia¢ wspieranie charytatywnych organizacji polonijnych Florydy, USA i Polski oraz
pomoc w wyposazaniu szpitali dziecigcych w Polsce, fundowanie stypendiéw studentom
polskiego pochodzenia, itp. Szczegdélowy zakres dziatalnosci Fundacji bedzie okreslony w jej
Statucie.

Sprawozdania z dziatalnos$ci statutowej, z zebran i rozliczenia finansowe, sporzadzane w jezyku
angielskim, winny by¢ jawne a kopie przekazywane do Archiwum Miasta Clearwater. O
dziatalnosci i jej rezultatach winien by¢ informowany na biezagco Kongres Polonii
Amerykanskiej oraz Prasa Polonijna.

Za wiarygodnos¢ zapisow Statutu, tqcznie z zatwierdzonymi przez Walne Zebrania poprawkami
w dniach 2-go pazdziernika 2000 r., 16-go marca 2003 r., 14-go marca 2004 r., 12-go marca
2006 roku oraz 8-go marca 2009 roku; z uwzglednieniem zmiany statusu podatkowego zgodnie 7
decyzjq Internal Revenue Service z dnia 24-go sierpnia 2009, oraz z poprawkami
zatwierdzonymi przez Walne Zebranie w dniu 9 marca 2014,

podpisano:

Roman Kaznowski, Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Andrzej Gltowacki, Prezydent Zarzqdu
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